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フォーサイトリスクマネジ

メント株式会社
リスクファイナンス・保険コストの削減・キャプティブ保険の専門グループです。キャプテ

ィブの設立地で、専門の公認会計士・海外保険資格保持者による、キャプティブ設立・管

理・運営サービスをワンストップで提供。

foresightmgt.co.jp 2026年6月26日に印刷しました

フォーサイトニュースレタ

ー2023年第1号
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タグ: ESG, キャプティブ, キャプティブドミサイル, コロナウィルス, サイバーリスク, バミュ
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新たなリスクに対するキャプティ
ブ資本の活用

　この記事は、2023年2月3日付のキャプティブ・レビュー誌（Captive Review）記事

「2023年バミューダ・レポート」の記事をもとに、フォーサイトリスクマネジメント株式

会社が独自にまとめたものです。
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バミューダ本社の、保険に関する専門かつ技術的サービス提供会社であるデイヴィーズグ

ループのキャプティブマネジメント部門の社長であるニック・フロスト氏とキャプティブ担

当上級副社長であるオセアナ・イェーツ氏が、バミューダおよびグローバルマーケットの現

状およびリスクマネジメントの新たなトレンドについて語る。

ここ数年は記憶する限りキャプティブビジネスにとって最も忙しい年のひとつとなった。新

型コロナの感染拡大により保険会社の引受姿勢が厳しくなる中で、リスクマネジメントの担

当者にとってキャプティブが新種のリスクにどのように対処できるかを模索する年となった

ためだ。国際ブローカーのマーシュ社が最近行った市場調査によると、2020 年に新たに設

立されたキャプティブ保険会社の数は前年に比べてほぼ倍増したという。

　企業が既にキャプティブを所有しているか否かにかかわらず、キャプティブとして引受を

検討すべき保険の種類は拡大している。

デイヴィーズグループのニック・フロスト氏は次のように語っている。「既にキャプティ

ブを所有している企業は直ちに新種のリスクをカバーする保険の検討を始められるので非常

に有利ですが、まだキャプティブを所有していない企業は、こうした新種リスクのキャプテ

ィブ引受を前提とした場合、キャプティブ設立までに時間がかかるためかなり不利になる可

能性があります。」

　経済の減速と投資収益の減少のダブルパンチで企業の事業収益が減少する中で、医療過誤

賠償責任保険や自動車保険、長期介護医療保険などの保険を引き受けている保険会社はそれ

らの分野から撤退しつつある。そうした状況下で保険料は上昇し続け、再び下降する兆候は

殆ど見られない。

　こうした現象は世界中で発生し、従来キャプティブの設立に熱心であったコアマーケット

以外の日本、オーストラリア、メキシコ、コロンビア、チリ、ペルーなどの地域でも企業の

関心を集めつつある。 　「多くの企業がキャプティブ保険会社の設立を検討しており、既に
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